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РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА  ВОСПИТАНИЯ 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ№ 2» разработана на основе 

нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Федеральный   закон   РФ   от   04.09.2022г   №371-ФЗ   «О   внесении   

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации»; 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-      Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 

371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 года № 

874 

- Письмо Минпросвещения России от 7 августа 2023 г. № АБ-3287/06 «О 

направлении информации по вопросу актуализации рабочих программ воспитания 

и календарных планов воспитательной работы»; 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим 

ком- плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

Учреждении, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций,



реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в Учреждении; 

- разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

Учреждения, в том числе совета учащихся, Управляющего совета; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение учащихся к российским традиционным духов- 

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам пове- 

дения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль- 

турной и гражданской идентичности учащихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, органи- 

зационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями Учре- 

ждения: организационно-правовой формой, контингентом учащихся и их родителей (за- 

конных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности учащихся. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав- 

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоре- 

нённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Фе- 

дерации. 

Содержание воспитания учащихся в Учреждении определяется содержанием рос- 

сийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания учащихся. Вариативный компонент содержания воспитания уча- 



щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий наро- 

дов России. 

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется в со- 

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания учащихся является развитие высоко- 

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об- 

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания учащихся Учреждения 

1.1.1. Цель воспитания учащихся в Учреждении: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод чело- 

века, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его 

судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приорите- 

та, духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективиз- 

ма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколе- 

ний, единства народов России), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

1.1.2. Задачи воспитания учащихся: 

- усвоение учащимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо- 

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, приме- 

нения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения учащимися образовательных программ вклю- 

чают: 
 
 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность учащихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само- 

определению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от- 

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной дина- 

мики развития личности учащегося, координирует усилия педагога и самого учащегося по 

своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество 

и партнерские отношения педагога и учащегося являются важным фактором успеха в до- 

стижении цели. 

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется на ос- 

нове аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспита- 

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю- 

зивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея- 

тельности Учреждения по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и отражает готовность учащихся руководствоваться ценностями и приобретать пер- 

воначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж- 

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просве- 

щения, формирования российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных 

российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справед- 

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к луч- 

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро- 



вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя- 

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель- 

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес- 

сиональной деятельности; 

- экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения учащимися ООП СОО установ- 

лены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ори- 

ентиры результатов в воспитании, развитии личности учащихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания учащихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 
1. Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современном миро- 

вом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысяче- 

летней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированно- 

го российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защи- 

щать историческую правду; 
- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право- 



порядка, прав и свобод сограждан; 
- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном само- 

управлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

2. Патриотическое воспитание 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род- 

ной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации; Рос- 

сийскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле- 

дию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, про- 

живающих в родной стране – России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи- 

вающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной иден- 

тичности. 

3. Духовно-нравственное воспитание 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль- 

туре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззрен- 

ческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, рели- 

гий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России; способный вести диалог с людьми разных националь- 

ностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и со- 

трудничать для их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания се- 

мьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от роди- 

тельской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен- 

ной и мировой культуре языков и литературы народов России; демонстрирующий устой- 

чивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной куль- 

туры. 

4. Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и само- 

выражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 



5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здо- 

ровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со- 

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стрем- 

ление к физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий без- 

опасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, любых форм зависимости, деструктивное поведение в об- 

ществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего (физического, эмоционального, психологи- 

ческого) состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием. 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным и природным). 

6. Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения рос- 

сийского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской де- 

ятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехно- 

логическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно- 

сти в российском обществе с учетом личных потребностей. 

7. Экологическое воспитание 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на гло- 

бальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсо- 

сберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

8. Ценности научного познания 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом своих 

интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского обще- 

ства, в обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определение достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фак- 

тов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, иссле- 

довательской деятельности. 



Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с воз- 

растными особенностями учащихся, не означает игнорирования других составляющих 

общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работаю- 

щим с учащимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1. Уклад Учреждения 

Уклад образовательного учреждения удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик Учреждения, его репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

                МОБУ «СОШ № 2» является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование).  В 2021 году образовательное учреждение  

отметило свой 90- летний юбилей.  МБОУ «СОШ №2» - первая школа Кузнецкстроя, которая была 

открыта в 1931 году в городе Сталинске, на Верхней колонии. С 1981 г. школа находится по адресу 

ул. Филиппова, 10. За жилым массивом закреплен термин «рабочий квартал». Изначально школа 

создавалась для детей представителей рабочих специальностей (строителей КМК), которые шли по 

стопам родителей. Данная тенденция сохранилась и до сегодняшних дней.  Доля обучающихся, 

ориентированных на выбор  рабочих специальностей, востребованных в нашем городе, очень 

велика.  Эта особенность  образовательного учреждения стала одним из оснований образования на 

базе школы инновационной площадки по профориентации: 

2019г. приказом №155 КОиН администрации г. Новокузнецка школе присвоен статус 

«Муниципальная инновационная площадка». 

Тема проекта: «Модель сетевого взаимодействия по профессиональной ориентации и 

самоопределению обучающихся образовательных организаций разного типа» 

2022 год.  Тема проекта: «Создание цифрового образовательного ресурса для организации 

профессиональной ориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия 

образовательных организаций разного типа» . 

 Цель: Создание, апробация и внедрение цифрового образовательного ресурса для организации 

профессиональной ориентации обучающихся  

в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа. 

Участие  образовательной организации в МИП: 

проведение  мероприятий по теме проекта: семинары, МО, мастер-классы, квест-игры, конкурсы, 

деловые игры, профпробы, интеллектуальные игры. 



разработка и публикации материалов и методических разработок на онлайн порталах и  в 

методических пособиях.    

За продуктивную профориентационную работу в рамках инновационной площадки 

школа получила в 2020 году сертификат «ЕВРАЗа» в размере 150 000 рублей на реализацию 

проекта «Модернизация и оснащение кабинета физики» и,   победив  в грантовом конкурсе « 

Евраз : город друзей -город идей» в 2021году,  получила сертификат в размере 500 000 

рублей на реализацию  проекта «Мобильный класс» ( 15 ноутбуков). 

         В 2021году в школе создан отряд юнармии «Красные береты». Ребята с 

удовольствием и определенными успехами занимаются в рамках программы    строевой 

подготовкой, рукопашным боем, участвуют в соревнованиях по лазертагу и стрельбе. 

Получают азы театрального и вокального искусств, организуя общешкольные праздники.   

Участие в конкурсах и соревнованиях разного уровня в 2022-2023 году: 

-смотр-конкурс юнармейских отрядов местного отделения движения 

«ЮНАРМИЯ» Новокузнецкого городского округа «Мы ЮНАРМИЯ»; 

- городские открытые соревнования по стрельбе памяти павших защитников Отечества; 

-  городские открытые соревнования по метанию гранат; 

- городской конкурс строевой подготовки среди юнармейских отрядов «Аты-баты, шли 

солдаты!»(6место);  

- городской конкурс военно-патриотической песни «И памятью сердце живет»(3 место); 

- международный фотоконкурс «Встреча поколений – из истории в настоящее!»  (1 место и 2 

вторых);  

- городской конкурс «Юнармия в кадре»( 2 третьих места);                                          

- городской конкурс агитбригад юнармейских отрядов «Кто, если не мы!» 

(1 место) 

- межрегиональный телемост «Равнение на героев»(Москва-Волгоград-Владикавказ-Новокузнецк-

Комсомольск-на-Амуре Бугульма); 

- городской турнир по лазертагу среди школ г. Новокузнецка(1 место); 

 - городские соревнования среди юн. отрядов по лазертагу(2 место); 

- областные соревнования по лазертагу среди юнармейских отрядов региона(2 место); 

 -соревнования Сибирского федерального округа по лазертагу (2 место) 

      С 2021 учебного года научно-технологическая студия учеников 10 А класса принимает участие 

в программе «Уроки настоящего» на базе образовательного центра «Сириус», данная программа 

направлена на организацию сотрудничества,  совместной проектной и исследовательской 

деятельности школьников и научных лидеров страны. 

В 2022-2023 учебном  году  на базе школы было открыто первичное отделение   РДДМ  

(Российское движение детей и молодежи), 

 в 2023 году стали участниками Федерального проекта «Орлята России». 



   С 1989 по 2003 годы МБОУ «СОШ №2 являлась экспериментальной площадкой федерального 

уровня «Театр. Семья. Школа»  В  рамках эксперимента дети изучали театральное мастерство, 

сценическое и ораторское искусство, знакомились с азами хореографии, учились общаться с 

публикой.  Благодаря этим навыкам в дни фестивалей школа становилась маленьким театром с 

юными актерами, у которых была  профессиональная подготовка, позволявшая ученикам школы 

№2 блистать на сцене Новокузнецкого драматического театра. 

 Несмотря на то, что эксперимент закончился, элементы театральной  педагогики и 

сейчас успешно применяются на уроках, а школьная театральна студия в своем творческом 

потенциале имеет спектакли:  «Мы - Русские», «А зори здесь тихие», «Морозко», 

«Буратино»,  «Снегурочка»,  «12 месяцев»  и другие. 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

-выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, 

равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность 

юнармии; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ресурсов 

социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   мероприятия:                

- День знаний  

- День Учителя 

-День школьного самоуправления 

-День Матери 

- КТД «Новогодний переполох». 

Акции, посвящённые значимым датам страны 

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздники Последнего звонка. 

 Туристический слет. 

   -Общешкольный праздник «Итоги года» 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба  «Факел». 

. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, 

являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие 

достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 



 специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую 

поддержку особым категориям обучающихся; 

 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современные формы и виды 

деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую позицию. 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», 

демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

     Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №2» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности  воспитания. 

    2023-2024 учебном год в школе обучается 1072 учащихся, к ведению классного 

руководства привлечено 40 педагогических работников в 40 классах комплектах (17 классов - 

начальное общее образование; 20 – основное общее образование и 3 – среднее общее 

образование). 

        Из 55 педагогов школы - 52% учителей высшей квалификационной категории, 18% 

первой    квалификационной , 10 % -  молодые специалисты, 17  педагогов – почетные  

работники общего образования.  Семь учителей являются выпускниками МБОУ «СОШ № 2» 

разных лет. Многие бывшие ученики приводят в нашу школу своих детей, а некоторые и 

внуков.  

     Школа располагает достаточным количеством кабинетов для получения учащимися 

качественного образования и воспитания; имеются спортивные залы, спортивная площадка, 

театральная гостиная, библиотека. В течение учебного года в библиотеке школы обновляются 

выставки тематической литературы, посвященные знаковым датам и важным событиям. 

2.2  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы Учреждения: 

I. Инвариантные модули 



1. Основные общешкольные дела. 

2. Классное руководство. 

3. Организация предметно-эстетической среды  

4. Урочная деятельность. 

5. Внеурочная деятельность. 

6. Профилактика и безопасность. 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся  

8. Самоуправление. 

9. Профориентация. 

10. Внешкольные мероприятия. 

11. Социальное партнёрство 

 

II. Вариативные модули 

12. Я - Кузбассовец  

13. Детские общественные объединения 

 

                                

Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле. 

 

                               2.2.1. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках 

календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, 

мире: , акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад 

памяти» и др.); 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения аттестатов, праздник 

«Прощание с начальной школой»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

праздник «За честь школы», чествование победителей и призёров муниципального и 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других 

направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по 

благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль «Этих дней не смолкнет 



слава!», фестиваль талантов, выставки рисунков и фотографий, оформление тематических 

экспозиций и др.  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации взаимодействия с 

обучающимися. 

2.2.2. Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном», «Россия-мои горизонты» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

Школы; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию); 



 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование / проведение педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний , информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за воспитание детей, 

обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил пожарной 

безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского Комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, в ОО; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и ОО; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных 

родительских собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и обучения; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

                                   2.2.3. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательное 

учреждение государственной символикой Российской Федерации; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 



защитников Отечества; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, 

рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, интерактивные 

локации); 

 публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная 

информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.4.Модуль «Урочная деятельность» 

Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, спо- 

собствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привле- 

чению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности. (Завоевание доверия учащихся к учителю через уважение личности каждого 

младшего школьника, требовательное, но ровное отношение к каждому ученику, 

благожелательный тон, располагающую манеру поведения, честность и открытость 

педагога). 

Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 



учебной дисциплины и самоорганизации. 

Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения. (Формирование в процессе обучения гармоничной 

системы личности, умение ориентироваться в нравственном содержании прочитанного, 

осознавать сущность поведения героев, самостоятельно делать выводы, уметь соотносить 

героев с нравственными нормами). 

Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета че- 

рез демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. (Предъявление 

младшим школьникам значимых примеров, достойных для подражания, в содержании 

учебных задач, в изучаемых текстах). 

Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию 

с другими детьми. (Использование на уроке интерактивных форм работы: 

работы в парах и группах – постоянного и сменного состава (умение работать в команде и 

взаимодействовать); интеллектуальные игры стимулирование познавательной активности, 

формирование позитивной мотивации учения); дидактический театр (закрепление по- 

лученных знаний через исполнение роли, театрализацию). 

Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в клас- 

се, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока. 

(Использование на уроке дидактических игр, помогающих решать воспитательные 

задачи; воспитание терпения и терпимости, формирование аккуратности и умения 

доводить начатое дело до конца. В групповой работе – развитие умения работать сообща, 

прислушиваясь к мнению других учеников, терпимо относясь к критике в свой адрес, 

деликатно отзываясь об ошибках своих товарищей; приобретение навыков публичных 

выступлений, желания и умения добиваться поставленной цели). 

Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи. Инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 



исследовательских проектов, что даёт школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык пуб- личного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

 

 

2.2.5. Внеурочная деятельность 

 

Внеурочная деятельность в Учреждении является неотъемлемой и обязательной ча- 

стью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые от- 

ношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- поддержку в детских объединениях учащихся с ярко выраженной лидерской пози- 

цией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тра- 

диций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно- 

стей, которые объединяют учащихся и педагогов общими позитивными эмоциями и дове- 

рительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися 

курсов: 

 

 

 

 

 

 

 

 



Уровень среднего общего образования:  

План внеурочной деятельности в 10 классе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направления развития 

личности 

 

Наименование  курса 

Количество часов в 

неделю 

 

 

10А 

 

Духовно- нравственное 1. «Разговоры о важном» 1 

Общеинтеллектуальное 
22. «Основы медицинской генетики» 

2 

 
3. «Функциональная грамотность» 

1 

 
«4.«Химия вокруг нас. Решение задач.» 

1 

Социальное 
35 « Мы  волонтеры» 

2 

 
 6.«Россия –мои горизонты» 

1 

Спортивно - 

оздоровительное  
3 7. «Летящий мяч» 

1 



 

 

План внеурочной деятельности в 11х классах 

 

 

                                                                                                                                         

 

                                                                                                                                         

2.2.6. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в ОУ предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной 

службы медиации; 

 создание в ОУ эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД,  МО МВД России " 

 

Направления 

развития личности 

 

Наименование  курса 

Количество часов в неделю 

 

 

11А 

 

 

11 Б 

 

Духовно-нравственное 1.«Разговоры о важном» 1 1 

Общеинтеллектуальн

ое 
12. « Основы медицинской 

генетики» 

2 2 

 
3.«Функциональная 

грамотность» 

1 1 

 
« 4.«Химия вокруг нас. 

Решение задач» 

1 1 

 
55. «Компьютерная графика» 

1 0 

Социальное 
3 6. « Мы- волонтеры» 

2 2 

 
7.«Россия –мои горизонты» 

1 1 

Спортивно - 

оздоровительное  
3 8. «Летящий мяч» 

1 1 



и  ПНД  

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися 

групп риска, консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с 

привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»); 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а 

также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; 

противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в ОУ маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в т. 

ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 



 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в ОУ и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский комитет), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания 

и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Общешкольном родительском 

комитете, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(делегаты от Родительского комитета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, 

общешкольные         родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы ОУ за учебный 

год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представляются 

различные направления работы ОУ, в том числе дополнительное образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных 

вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество ОУ в социальной сети 

«ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей 

вопросов, согласование совместной деятельности; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся; 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным педагогом; 

проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8. Самоуправление (соуправление) 

Ведущие виды деятельности ученического совета определяются в соответствии с 

возрастными особенностями, где выделяются три объективных приоритета (знания, навыки, 



компетенции), соответствующе трем уровням общего образования. 

 Для старшеклассников (уровень среднего общего образования) приоритетом является создание 

благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта социально значимой 

деятельности. Реальный практический опыт, который старшеклассники могут получить в школе, 

будет способствовать тому, чтобы они сделали правильный выбор будущей профессии. Важно, 

чтобы этот опыт имел социальную значимость, так как он поможет школьникам гармонично 

интегрироваться во взрослую жизнь окружающего общества. Формы сотрудничества со старшими 

классами: участие в выборах руководящих должностей в ученическом совете, участие в работе 

совета старост, инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий 

ученического самоуправления, работа в классном самоуправлении, участие в работе совета 

общеобразовательных организаций, социальное партнерство. 

 Виды деятельности по самоуправлению в классе:  

 ● представление интересов обучающихся на уровне общешкольного ученического самоуправления; 

  ● участие в планировании, разработке и реализации ключевых проектов и мероприятий класса; 

  ● организация совместной деятельности с педагогами, ведущими внеурочную деятельность, учителями-

предметниками;  

 ● выполнение коллективных, групповых и индивидуальных заданий;  

 ● участие в досуговых, спортивных, интеллектуальных и других видах школьных и классных мероприятий; 

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий на благо класса, школы.                                          

2.2.9. Профориентация 

Профориентационная работа в Учреждении осуществляется всем коллективом пе- 

дагогов на основе внедряемого в 2023-2024 учебном году Профминимума. Профориента- 

ционный минимум вводится в Учреждении для учащихся с 6 по 11 классы. 

Все виды активности в рамках Профориентационного минимума (видеоконтент, 

статьи, тематические онлайн-уроки, методы диагностики, мероприятия) разработаны с 

учётом всех особенностей учащихся и ориентированны на разные возрастные группы. 

Для реализации профориентационного минимума в Учреждении используются 

следующие форматы: урочная деятельность (на каждом предмете с 6 по 11 класс не менее 

одной темы по профориентации); внеурочная деятельность (1-4 класс «Сто дорог – одна 

моя», «Мир профессий,»  5 класс «Тропинка в профессию»; 6-11 класс «Россия – мои 

горизонты»). 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Учреждения 

предусматривает: 

- систематичность и преемственность – профориентационная работа ведется с пер- 

вого до выпускного класса; 

- дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от 



возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентаци- 

ях и жизненных планах, от уровня успеваемости; 

- оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориен- 

тационной работы с учащимися и родителями (законными представителями) несовершен- 

нолетних учащихся; 

- взаимосвязь Учреждения, семьи, профессиональных учебных заведений, центров 

профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.



Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает 

в себя: 

- профессиональное просвещение (предоставление учащемуся сведений о специ- 

фике различных профессий, о потребностях рынка труда города, региона, динамике его 

развития, возможностях профессиональной самореализации в современных социально- 

экономических условиях); 

- профессиональное консультирование (активизация профессионального само- 

определения учащегося на основе согласования его профессиональных намерений и акту- 

альных потребностей рынка труда в рабочих кадрах и специалистах; индивидуальные 

консультации педагога-психолога, социального педагога для школьников и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии); 

- психологическую поддержку (совокупность мер по оценке и формированию при- 

годности человека к труду на этапах профессионального пути, обеспечению благополу- 

чия, эффективности и безопасности жизни и деятельности индивида, его здоровья и пре- 

одоление социальных, трудовых, личностных и других конфликтов и расстройств. Психо- 

логическая поддержка предусматривает оценку психологического состояния учащегося с 

целью оптимизации условий консультирования, повышения уровня адаптации индивида к 

современным рыночным условиям, активизации реализации собственной профессиональ- 

ной карьеры, проведение групповой диагностики интеллектуальных и личностных осо- 

бенностей, деловых игр, тренингов); 

- олимпиады, творческие конкурсы (олимпиады (конкурсы) по предметам в каче- 

стве формы организации профессиональной ориентации учащихся предусматривают уча- 

стие наиболее подготовленных или способных в данной сфере, олимпиады по предмету 

стимулируют познавательный интерес); 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), рас- 

ширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о до- 

стоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной дея- 

тельности; 

- циклы профориентационных часов, направленных на подготовку учащегося к осо- 

знанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- встречи со специалистами различного рода профессий, экскурсии на пред- 

приятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих про- 



фессиях и условиях работы людей, представляющие эти профессии, встречи со специа- 

листами учебных заведений, участие в Днях открытых дверей профессиональных 

учебных заведений, в Ярмарках профессий (ГКУ центр занятости населения г. Ново- 

кузнецка, МБОУ ДО Городской Дворец детского творчества им Н. К. Крупской и др.); 

- профессиональные пробы (освоение школьниками основ профессии ) 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио- 

нального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору про- 

фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение он- 

лайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

- участие в работе Всероссийских профориентационных проектов («Билет в бу- 

дущее»,), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации педагогом-психологом учащихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей учащихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

- освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках дополни- 

тельного образования. 

Партнёрами Учреждения по профориентационной работе являются: ГКУ центр занятости 

населения г. Новокузнецка, МБОУ ДО Городской Дворец детского творчества им Н. К. Крупской, 

Кузбасский колледж архитектуры, строительства и цифровых технологий, ГПОУ «Кузнецкий 

техникум сервиса и дизайна им. В.А. Волкова», ГПОУ «Новокузнец- кий транспортно-

технологический техникум», городская библиотека им. Н.В. Гоголя, ЦДБ им. Э.Д. Гольцмана, 

НТМ им. И.П. Бардина,  

 

2.2.10. Внешкольные мероприятия 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают учащимся расширить свой кругозор, по- 

лучить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспеди- 

циях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятель- 

ности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, ра- 

циональному использованию своего времени, сил, имущества.Реализация воспитательного 



потенциала внешкольных мероприятий Учреждения предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуе- 

мые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам.  Конкурсы естественно-

научной направленности, организуемые МБУ ДО "Станция юных натуралистов", 

конкурсы чтецов,  конкурсы сочинений, организуемые МБОУ ДО «ГДД (Ю) Т им. Н.К. 

Крупской» и другими социальными партнёрами, федеральные конкурсы сочинений и 

проектов «Без срока давности»; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родите- 

лями (законными представителями) учащихся, экскурсии, походы выходного дня; 

 литературные, исторические, экологические походы,  организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) учащихся, для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местно- сти 

российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны. Научно-технический музей имени академика И.П. Бардина, Новокуз- 

нецкий художественный музей, музей-заповедник Кузнецкая крепость, Новокузнецкий 

краеведческий музей, Музей автомототехники Ретропарк, литературно-мемориальный 

музей Ф.М. Достоевског, Мемориальный музей боевой и трудовой славы кузнецких 

металлургов в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. Интерактивные и 

реальные экскурсии с распределением среди школьников ролей и соответствующих 

им заданий, например: «фотографов», «разведчиков»,«гидов», «корреспондентов», 

«оформителей») и т.п.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про- 

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери- 

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоци- 

онально-психологического комфорта. Заповедник «Кузнецкий Алатау», музей- 

заповедник «Томская Писаница». внешкольные мероприятия, в том числе 

организуемые совместно с социальными парт- нерами Учреждения, с привлечением 

учащихся к их планированию, организации, про- ведению, анализу проведенного 

мероприятия. Совет ветеранов педагогического труда Центрального района г. 

Новокузнецка, общественная организация бывших малолетних узников концлагерей, 

библиотека им. Н.В. Гоголя, МБОУ ДО «ГДД (Ю) Т им. Н.К. Крупской». 

В Учреждении традиционно реализуются социально-значимые акции, направленные 

на оказание помощи и внимания детям детских домов, людям пожилого возраста, 

бездомным животным, а также экологически направленные акции. 

 

2.2.11. Социальное партнёрство 



  Учреждение взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными 

религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада Учреждения. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства Учреждения 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с до- 

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про- 

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (встречи со специали- 

стами учебных заведений, участие в Днях открытых дверей профессиональных учебных 

заведений, в Ярмарках профессий). Постоянными партнёрами Учреждения являются ГКУ 

центр занятости населения г. Новокузнецка, Кузбасский колледж архитектуры, строитель- 

ства и цифровых технологий, ГПОУ «Кузнецкий техникум сервиса и дизайна им. В.А. 

Волкова», ГПОУ «Новокузнецкий транспортно-технологический техникум», Сиб ГИУ, 

КемГУ, городская библиотека им. Н.В. Гоголя, ЦДБ им. Э.Д. Гольцмана, НТМ им. И.П. 

Бардина; 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ- 

ленности.   Учреждение сотрудничает с МБОУ ДО Городской Дворец детского творчества 

им Н. К. Крупской, МБУ ДО «ЦДЮТТ «Меридиан», МАУ ДО  ДЮЦ «Орион». 

Учреждение организует экскурсии на различные предприятия города, в научно-

технический музей имени Бардина, в картинную галерею, в Кузнецкую крепость, 

литературно-мемориальный музей Ф.М. Достоевского, на ЕВРАЗ ЗСМК, в краеведческий 

музей, Ретропарк, Мемориальный музей боевой и трудовой славы кузнецких металлургов 

в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне- 

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требова- 

ний законодательства Российской Федерации. Регулярно работают с учащимися Учре- 

ждения представители пожарной инспекции, Отделение пропаганды правил дорожного 

движения ГИБДД Новокузнецка, проводятся встречи с Новокузнецким городским советом 

ветеранов войны и труда, с Общественной организацией бывших малолетних узников 

фашистских концлагерей; 

 социальные акции благотворительной, экологической, патриотиче-ской, 

трудовой и т.д.  направленности,  ориентированные на воспитание учащихся,  

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Учащиеся Учреждения  сотрудничают с городским домом ребенка , помогают животным ОЗБЖ 



«Кот и Пес», живых уголков МБОУ ДО Городского дворца детского творчества имени Н.К. 

Крупской и МБУ ДО «Станция юных натуралистов». 

  

2.2.12  Модуль «Я-кузбассовец!» 

Основой для разработки модуля является региональная стратегия развития воспитания «Я-

кузбассовец!» в Кемеровской области – Кузбассе на период до 2025 года. 

На внешкольном уровне участие в мероприятиях военно-патриотической, научно 

(спортивно)-технической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-

спортивной, художественной, социально-гуманитарной: 

  Пост №1, Вахты Памяти, приуроченные к датам военной и трудовой славы города и региона; 

  Легкоатлетическая эстафета, посвященная 9 Мая, юнармейские соревнования по  строевой 

подготовке, стрельбе, лазертагу,  метанию гранаты. 

 Фотоконкурс «Наследники Победы».  

     Устный журнал «День народного единства» 

 Книжная выставка  «В единстве народа -сила страны» 

 Классный час  «Вместе мы сила» 

 Фотоконкурс «Моя великая Россия ...» 

 

 Родительское собрание по профилактике предупреждения распространения террористических 

и экстремистских идей среди молодежи, вопросам воспитания межнациональной и 

межрелигиозной толерантности. 

 Проведение учебных эвакуационных тренировок 

 Спортивные мероприятия «Мы за здоровый образ жизни» 

 Конкурс рисунков «Мир, в котором мы живем» 

 Подготовка и размещение регулярно сменяемых информационных материалов (на стенде и 

группах коллективов в Контакте) в соответствии с Календарем памятных дат и событий 

программы воспитания общеобразовательной организации) 

 На школьном уровне:  

 церемония поднятия флага и исполнение гимна Кемеровской области- общешкольные 

праздники , ежегодно проводимые творческие дела Кузбасса; 

 Областной сетевой проект «Помоги птице зимой!» 

 Участие в городской  благотворительной акции 

«Четыре лапы» 

 Благотворительные акции в поддержку ветеранов   ВОВ,СВО. 

 Торжественная линейка, посвященная «Дню  знаний» 

 Мероприятия, посвященные «Дню учителя». 

 Праздничные  мероприятия, посвященные Дню  народного единства. 



 Праздничная конкурсная программа, посвящённая  Дню матери - «Моя мама лучше всех» 

 Новый год (по отдельному плану) 

 Конкурсная программа по профилактике ДДТТ совместно с родителями «За 

безопасность всей семьей!» 

 Мероприятия , посвящённые «Дню защитника отечества» 

 Масленица 

 Праздничные мероприятия, посвященные международному женскому дню «8 

Марта». 

 Праздничные мероприятия,  посвященные «Дню  Победы». 

 Торжественная линейка «Последний Звонок» 

 Праздничные мероприятия,  посвященные «Дню защиты детей». 

 Краеведческие конкурсы, викторины, олимпиады, слеты : организация работы секции 

«Краеведение» в рамках школьной научно-практической конференции; 

 высадка деревьев на пришкольном участке в честь памятных для школы дат; 

  экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 организация конференций (секций в рамках конференции), диалоговых площадок по вопросам 

гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи; 

На уровне классов  

Реализация воспитательного потенциала модуля определяется классным руководителем с учетом 

плана воспитательной работы школы, сложившего социального взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры, спорта, социокультурного окружения, национального 

состава детей данного класса, возможностей их родителей оказать помощь в совместной 

организации воспитательной деятельности.  

Наряду с этим классный руководитель инициирует: 

 выбор и делегирование представителей классов в Актив Школы, ответственных за подготовку 

общешкольных дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных дел;  

 проведение в рамках класса анализа детьми общешкольных и общеклассных дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в дела школы и класса в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, музыкальных редакторов, 



корреспондентов, ответственных за оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей: 

 День именинника. 

 Праздничные мероприятия с родителями: 

«День матери», «Новый год», «Поздравление с Днем Российской армии», Поздравление с  Днем 8 

марта». 

 Совместные итоговые родительские собрания. 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа совместных дел;  

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа совместных 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми; 

 организация наставничества (педагог-ребенок, взрослый-ребенок, ребенок-ребенок) с целью 

коррекции  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, 

через предложение взять в следующем деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

2.2.13.Детские общественные объединения 

 

Действующее на базе Учреждения детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общест венного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 - организацию общественно полезных дел, дающих учащимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школы, обществу в целом; 

 - развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других.  

 - поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

учащихся чувств общности с другими его членами, чувств причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

прессцентра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 



анализа проводимых детским объединением дел); 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 Это может быть как участием учащихся в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучащихся.  

Российское движение детей и молодёжи (РДДМ) «Движение первых» – молодеж- 

ная патриотическая организация, ставящая целью участие в воспитании детей и подрост- 

ков, оказание помощи в профессиональной ориентации, самореализации, всестороннего 

развития и организации досуга. Определены лидеры, которые возглавляют работу по од- 

ному из направлений РДДМ: «Медиа и коммуникации», «Патриотизм и историческая 

память», Основу деятельности РДДМ составляет календарь единых действий РДДМ и 

план воспитательной деятельности Учреждения. Формы деятельности: проведение акций, 

мероприятий, Уроков Мужества, Дней воинской славы, спортивных состязаниях, 

проведение мероприятий в рамках Календаря Воинской Славы России, программы «Я – 

Кузбассовец!» и др. 

ЮИД «Светофор». Объединение, деятельность которого направлена на формирова- 

ние навыков безопасного поведения на дороге. 

Основные направления работы ЮИД: 

- воспитание у членов отряда ЮИД преданности своей Родине на героических, бое- 

вых и трудовых традициях милиции, формирование у них правосознания, гуманного от- 

ношения к людям, чувства товарищества; 

- углубленное изучение Правил дорожного движения, овладение методами преду- 

преждения детского дорожно-транспортного травматизма и навыками оказания первой 

помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях, знакомство с опера- 

тивно-техническими средствами регулирования дорожного движения; 

- проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде Правил дорожного 

движения в гимназии. Участие в смотрах и слётах ЮИД, конкурсах, организация деятель- 

ности гимназических площадок безопасного движения. 

ДЮП «Феникс». Объединение, деятельность которого направлена на формирование 

полезных навыков и умений по противопожарной безопасности. 

Основные направления работы ДЮП: 

- воспитание у членов отряда ДЮП преданности своей Родине на героических, бое- 

вых и трудовых традициях пожарной охраны, формирование у них выносливости, хоро- 

шей реакции, умения вовремя выбрать верный алгоритм действий, умения работать в кол- 

лективе, брать на себя ответственность; 

- углубленное изучение Правил противопожарной безопасности, овладение методами 

предупреждения противопожарной безопасности и навыками оказания первой помощи 



пострадавшим при пожарах; 

- проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде Правил противопожар- 

ной безопасности в Учреждении. Участие в смотрах и слётах ДЮП, конкурсах, организа- 

ция деятельности гимназических площадок по противопожарной безопасности. 

Юнармейский отряд «Красные береты». Объединение, деятельность которого 

направлена на всестороннее развитие личности детей и подростков, удовлетворение их 

индивидуаль- ных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании; повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 

воспитание любви к малой Родине и Отечеству, а также сохранение и преумножение 

патриотических традиций; формирование у молодежи готовности и практической 

способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по 

защите Отечества. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

1 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, 

реализация плана, контроль реализации плана. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководит социально-психологической службой, 

является куратором Школьной службой примирения. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Актива Школы, работу 

юнармейского отряда, деятельность объединений 

дополнительного образования, деятельность педагога-

организатора, педагога-психолога, социального 

педагога, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей. 

 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также увеличении количества 

школьников, принимающих участие в просветительских, 

культурных и спортивных событиях. Курирует 

деятельность Актива  школы. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 



представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Классный  

руководитель 

40 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

55 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 39 классных руководителей. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о школьной службе примирения. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ  

– Положение об Активе Школы. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом проводятся регулярные индивидуальные и 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 



Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 



обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп,  классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо («Класс года», «Ученик года», 

«Творчество», «Инициатива», «Спорт») 

Ежегодные церемонии награждения («Класс года», «Ученик года». Мероприятия 

проходят в торжественной обстановке, Почетными грамотами награждают учащихся, 

которые активно и результативно участвовали в жизни Учреждения, конкурсах, 



соревнованиях, олимпиадах; авторитетных учителей, работников Учреждения. 

 Отличники учёбы награждаются грамотами и денежной премией.  

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся 

МБОУ « СОШ № 2»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада Школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором Школа участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводятся классными руководителями вместе с заместителем директора по 



воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформированности личностных 

результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического инструментария 

(«Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной 

воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики 

нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива  родителей (законных представителей) 

обучающихся, Актива Школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть  анкетирование, беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Актива Школы.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 



 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта,  составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе ) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом ОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


